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ANUNCIO’ DE VAGA: ASSISTENTE DE PROGRAMA - PROGRAMA DO DIVIDENDO
DEMOGRAFICO E DA SAUDE SEXUAL E REPRODUTIVA EM AFRICA (A2DSRH)

A Unido Africana (UA), estabelecida como um 6rgdo continental pan-africano Unico, esta
encarregada de liderar a rapida integragcdo e o desenvolvimento sustentavel de Africa,
promovendo a unidade, a solidariedade, a coes&o e a cooperacgio entre os povos de Africa e
os Estados africanos, bem como de desenvolver uma nova parceria a nivel mundial. A sua
sede esta localizada em Adis Abeba, a capital da Eti6pia.

A Nova Parceria para o Desenvolvimento de Africa (NEPAD) é um programa da Uni&o
Africana adotado em 2001 em Lusaca, na Zambia, que visa essencialmente a reducdo da
pobreza e a promocgdo do crescimento economico e do desenvolvimento sustentavel em
Africa. Em consequéncia da integracio da NEPAD nas estruturas e processos da Uni&o
Africana, a Agéncia de Planeamento e Coordenacdo da NEPAD (NPCA) foi criada pela
Decisao da 14.2 Assembleia da UA, de fevereiro de 2010, como 6rgao técnico da Unido
Africana, em substituicdo do Secretariado da NEPAD.

A Agéncia NEPAD foi transformada na Agéncia de Desenvolvimento da Unido Africana. O
objetivo das reformas da Unido Africana é racionalizar e melhorar a eficacia e eficiéncia na
implementacao das decisdes, politicas e programas da UA em todos os 6rgaos e instituicdes
da UA. Uma das recomendacdes das reformas consiste em transformar o érgéo técnico da
UA, a Agéncia NEPAD, na Agéncia de Desenvolvimento da Unido Africana (AUDA-NEPAD).
A deciséo foi tomada durante a 31.2 Sessao Ordinaria da Assembleia dos Chefes de Estado
e de Governo da Unido Africana, realizada em Nouakchott, na Mauritania, em julho de 2018.

A AUDA-NEPAD ¢é uma agéncia continental de propriedade e direcédo africanas, que lidera a
Agenda 2063. A decisdo sobre a Agéncia de Desenvolvimento da Unido Africana é uma
afirmacao dos Estados-Membros do seu empenhamento em possuir um instrumento que ira
defender o apoio ao desenvolvimento dos paises e dos organismos regionais ha promogao
das suas prioridades através da implementacao da Agenda 2063.

1. Coordenar e executar projectos regionais e continentais prioritarios para promover a
integracao regional com vista a realizacao acelerada da Agenda 2063;

2. Reforgar a capacidade dos Estados-Membros da Uni&o Africana e dos organismos
regionais;

3. Promover o apoio consultivo baseado no conhecimento;

4. Efetuar toda a gama de mobilizagédo de recursos, e

5. Servir de interface técnica do continente com todas as partes interessadas no
desenvolvimento de Africa e com os parceiros de desenvolvimento.

Com base no Acordo de Acolhimento entre o Governo da Republica da Africa do Sul e
a Unido Africana para que a AUDA-NEPAD funcione como Gabinete provisério da UA a
operar fora da Sede da Unido Africana, a AUDA-NEPAD convida candidatos que sejam
cidadaos dos Estados Membros da Unido Africana para o seguinte cargo:

A. Correio
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AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA UNIAO AFRICANA

Titulo do emprego: Assistente de programa, A2DSRH - Unidade de gestéo do
programa

Nivel da posi¢cdo: GSA5

Local de trabalho: Joanesburgo, Africa do Sul

Supervisor: Oficial de Programa - A2DSRH PMU (P3)

B. Areas-chave de desempenho

O Dividendo Demogréfico Africano e o Programa de Saude Sexual e Reprodutiva (A2DSRH)
€ uma iniciativa ambiciosa liderada pela AUDA-NEPAD para capitalizar o potencial
demogréfico de Africa através de intervencbes especificas na saide sexual e reprodutiva
(SRH). Este programa é fundamental para promover, coordenar e apoiar a execug¢do de
politicas de salde sexual e reprodutiva em todo o continente, em conformidade com a Agenda
2063, a fim de melhorar os resultados em matéria de salde e promover o desenvolvimento
sustentavel em Africa.

Ao integrar os esforcos de vérios programas complementares, o A2DSRH dedica-se a
desenvolver capacidades institucionais sustentaveis em todas as nacdes africanas. Isto
envolve o reforco das capacidades técnicas e operacionais existentes nas instituicdes
africanas, permitindo-lhes servir como parceiros essenciais na implementacao desta iniciativa
a escala continental.

Sob a supervisdo do responsavel de programa sénior, o assistente de programa sera
responsavel pela prestacdo de apoio administrativo a unidade de gestdo do programa
A2DSRH, assegurando o bom funcionamento das actividades da unidade. O candidato
apoiard o desenvolvimento e a implementacdo do programa do programa A2DSRH |,
assegurando a boa execuc¢do das actividades do programa A2DSRH, prestando assisténcia
no desenvolvimento e na implementacdo de projectos, mantendo registos e apresentacdes
exactos, apoiando reunides e eventos e contribuindo para a eficiéncia e o sucesso globais do
programa A2DSRH

Especificamente, o titular do cargo deveré

1. Prestar apoio administrativo as equipas da PMU, incluindo a gestédo da correspondéncia,
a marcacdao de reunifes e a manutencdo de registos exactos.

2. Apoiar as actividades de investigacdo, incluindo a recolha de dados, a andlise e a
preparacéo de relatérios para divulgagéo.

3. Facilitar a comunicagédo e a coordenagédo entre a AUDA-NEPAD, as CERs e a PMU
A2DSRH, melhorando a colaborag¢éo nos empreendimentos do programa.

4. Organizar e manter uma documentacdo exaustiva das actividades da UGP, assegurando
a confidencialidade e a exatid@o dos ficheiros electrénicos e em papel.

5. Coordenar a logistica dos eventos do projeto, incluindo reunides, conferéncias e
workshops - desde a preparacdo da agenda até a organizacdo do local e das viagens -
em colaboracéo com as unidades de aprovisionamento, financas e viagens.

6. Ajudar na preparagéo, distribuicdo e arquivo de documentos relacionados com o projeto,
tais como actas, relatorios e apresentacdes.

7. Apoiar os esforcos de acompanhamento e avaliacdo dos projectos, gerindo a introdugéo
e analise de dados, bem como a elaboracéo de relatérios de progresso.

8. Contribuir para a organizacao das reunifes do projeto, assegurando a redac¢éao eficaz das
actas e dos relatérios.

9. Desempenhar fungbes adicionais, conforme atribuido, para apoiar as metas e 0s
objectivos do projeto.
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C. Aptidoes e competéncias necessarias

VI.

VII.

VIII.

Excelente aten¢do aos pormenores e precisdo nas tarefas administrativas, gestéo de
dados e manutencao de registos.

Fortes aptiddes de comunicacéo e de relacionamento interpessoal, capazes de trocas
escritas e verbais eficazes.

Familiaridade com as Comunidades Econdmicas Regionais, as instituicbes da UA e
0s conceitos de desenvolvimento.

Competéncias organizacionais e administrativas proficientes para gerir multiplas
tarefas e estabelecer prioridades de forma eficaz.

Elevada proficiéncia em aplicacdes Microsoft Office e software de gestao de projectos.
Capacidade de trabalhar de forma independente e em colaboragdo com uma equipa,
adaptando-se a circunstancias variaveis.

Pré-ativo na tomada de iniciativa para apoiar as actividades do projeto e lidar com
desafios imprevistos.

Capacidade de gestdo eficaz do tempo para cumprir prazos apertados e gerir uma
variedade de projectos.

Competéncias para prestar apoio administrativo completo, incluindo a organizacdo de
reunides, a coordenacdo da logistica e a gestdo da documentacéo.

Forte capacidade de colaboragéo e coordenacéo para facilitar a execucéo do projeto.

Formacdo e experiéncia:

Minimo de um certificado de ensino médio e um diploma universitario nas areas de
Economia, Administracao, Contabilidade, RelacBes Internacionais, Estudos de
Desenvolvimento, Ciéncias e Estudos Sociais. Um minimo de (5) anos de
responsabilidade progressiva na prestacdo de apoio administrativo de escritorio,
incluindo pelo menos dois (2) anos em administragdo numa organizacao
internacional ou multinacional.

Requisitos linguisticos: E obrigatério o dominio de uma das seguintes linguas de
trabalho da Unido Africana: inglés, francés, portugués e arabe. O conhecimento de uma
ou mais das outras linguas de trabalho da UA ser4 uma vantagem adicional.

Duracdo da nomeacdo: A nomeacgdo sera efectuada com base num contrato a termo
certo da UA por um periodo de dois (2) anos, dos quais os primeiros trés (3) meses
serdo considerados como um periodo de estagio. Este contrato serd renovavel, sob
reserva de um desempenho satisfatério e da disponibilidade de fundos.

Integracdo _do_género: A Agéncia de Desenvolvimento da Unido Africana é uma
entidade empregadora que promove a igualdade de oportunidades e as candidatas
gualificadas séo fortemente encorajadas a candidatar-se.

Remuneracdo: Salario de base indicativo de 19.701,71 dolares americanos por ano,
mais outros direitos, por exemplo, ajustamento de posto (46% do salario de base),
subsidio de alojamento (16.813,44 dolares americanos por ano), gratificagdo (15% do
salario bruto) em conformidade com as regras e procedimentos aplicaveis ao pessoal
da Uni&o Africana recrutado internacionalmente.

As candidaturas devem ser enviadas utilizando o tipo de letra "Arial" 11.5: Para se
candidatar, queira apresentar o seguinte
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a. Uma carta de motivacao indicando as raz8es para procurar emprego na Agéncia
de Desenvolvimento da Unido Africana

b. Um curriculum vitae (CV) detalhado e atualizado, que n&o exceda cinco (5) paginas
e que indique a nacionalidade, a idade e o sexo do candidato.

c. Trés (3) pessoas de referéncia que conhecam bem o trabalho do candidato e que
fornecam dados completos de contacto, telefone, fax e endereco eletrénico.

d. Copias autenticadas de titulos e diplomas

As inscricdes devem ser recebidas até segunda-feira, 16 de setembro de 2024.

Cligue no link para se inscrever: https://e-
recruitment.nepad.orq:44310/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf a startpage ext cand

Observe que apenas os candidatos pré-selecionados serao contatados.

Se vocé enfrentar desafios durante a criagdo ou inscri¢cdo do perfil, registre seu
problema em audahiring@nepad.org.

A Agéncia de Desenvolvimento da Unido Africana (AUDA-NEPAD) é uma visdo e um
quadro estratégico para a renovacado de Africa que se baseia num entendimento partilhado
de que é imperativo erradicar a pobreza e posicionar os paises africanos no caminho do
crescimento econémico e do desenvolvimento sustentados. A AUDA-NEPAD trabalha em
estreita colaboragdo com a Comisséo da Unido Africana (CUA), comunidades econdmicas
regionais, governos nacionais, instituicées de investigacao e organizacdes da sociedade
civil nos seus esforgos para erradicar a pobreza em Africa, a0 mesmo tempo que expressa
as preocupacdes de Africa a nivel global. Para mais informacées acesse: www.nepad.org
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