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ANUNCIO DE VAGA: DIRECTOR FINANCEIRO - PROGRAMA A2DSRH

A Unido Africana (UA), estabelecida como um 6érgdo continental pan-africano Unico, esta
encarregada de liderar a rapida integracdo e o desenvolvimento sustentavel de Africa,
promovendo a unidade, a solidariedade, a coes&o e a cooperacdo entre os povos de Africa e
os Estados africanos, bem como de desenvolver uma nova parceria a nivel mundial. A sua
sede esta localizada em Adis Abeba, capital da Etidpia.

A Nova Parceria para o Desenvolvimento de Africa (NEPAD) é um programa da Unido
Africana adotado em 2001 em Lusaca, na Zambia, que visa essencialmente a reducao da
pobreza e a promocédo do crescimento econdmico e do desenvolvimento sustentavel em
Africa. Em consequéncia da integracio da NEPAD nas estruturas e processos da Unido
Africana, a Agéncia de Planeamento e Coordenacdo da NEPAD (NPCA) foi criada pela
Decisdo da 14" Assembleia da UA de fevereiro de 2010 como 6rgdo técnico da Unido
Africana, em substituicdo do Secretariado da NEPAD.

A Agéncia NEPAD foi transformada na Agéncia de Desenvolvimento da Unido Africana. O
objetivo das reformas da Unido Africana é racionalizar e melhorar a eficacia e eficiéncia na
implementacao das decisoes, politicas e programas da UA em todos os 6rgdos e instituicées
da UA. Uma das recomendagfes das reformas consiste em transformar o érgéo técnico da
UA, a Agéncia NEPAD, na Agéncia de Desenvolvimento da Unido Africana (AUDA-NEPAD).
A deciséo foi tomada durante a 31.2 Sesséo Ordinaria da Assembleia dos Chefes de Estado
e de Governo da Unido Africana em Nouakchott, Mauritania, em julho de 2018.

A AUDA-NEPAD ¢é uma agéncia continental de propriedade e direcédo africanas, que lidera a
Agenda 2063. A decisao sobre a Agéncia de Desenvolvimento da Unido Africana é uma
afirmacéo dos Estados-Membros do seu empenhamento em possuir um instrumento que ira
defender o apoio ao desenvolvimento dos paises e dos organismos regionais na promogao
das suas prioridades através da implementacao da Agenda 2063.

1. Coordenar e executar projectos regionais e continentais prioritarios para promover a
integracao regional com vista a realizacao acelerada da Agenda 2063;

2. Reforgar as capacidades dos Estados-Membros da Uniéo Africana e dos organismos
regionais;

3. Promover o apoio consultivo baseado no conhecimento,

4. Efetuar toda a gama de mobilizacdo de recursos, e

5. Servir de interface técnica do continente com todas as partes interessadas no
desenvolvimento de Africa e com os parceiros de desenvolvimento

Com base no Acordo de Acolhimento entre o Governo da Republica da Africa do Sul e
a Unido Africana para que a AUDA-NEPAD funcione como Gabinete provisério da UA a
operar fora da Sede da Unido Africana, a AUDA-NEPAD convida candidatos que sejam
cidadaos dos Estados Membros da Unido Africana para o seguinte cargo:

A. Correio

Titulo do emprego: Diretor Financeiro - Programa A2DSRH

Nivel da posigdo: Pl

Local de trabalho: Joanesburgo, Africa do Sul

Supervisor: Diretor Financeiro Sénior - Subsidios e Orgcamento
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B. Areas-chave de desempenho

A iniciativa A2DSRH, liderada pela AUDA-NEPAD, tem como objetivo aproveitar o potencial
demogréfico de Africa através de intervencdes especificas na sautde sexual e reprodutiva
(SRH). Este programa fundamental apoia a promo¢ao e a coordenacdo das politicas de
SRHR em todo o continente, alinhando-se com a Agenda 2063 para melhorar os resultados
de salde e fomentar o desenvolvimento sustentavel em Africa.

Ao integrar os esforcos de véarios programas complementares, o A2DSRH dedica-se a
desenvolver capacidades institucionais sustentaveis em todas as nacdes africanas. Isto
envolve o reforco das capacidades técnicas e operacionais existentes nas instituicbes
africanas, permitindo-lhes servir como parceiros essenciais na implementagéo desta iniciativa
a escala continental.

O responséavel financeiro prestard apoio especializado ao programa A2DSRH através da
gestao das subvencdes e do orgamento, da auditoria dos projectos, da elaboracédo de relatorios
financeiros, do processamento dos pagamentos e dos adiantamentos, das reconciliacbes
bancérias e contabilisticas e do desembolso de fundos as entidades de execucéo (paises-piloto
e CER) e contribuira para o bom funcionamento da administragédo das subvengoes.

Responsabilidades principais; O titular do cargo devera

Orcamento e plano de trabalho:

e Preparar o célculo dos custos da proposta para a mobilizagédo de recursos

e Preparar o orcamento do projeto para aprovacao pelos 6rgaos politicos

e Elaborar um plano de trabalho anual e uma previsdo do fluxo de tesouraria.

e Acompanhar o desempenho do fluxo de fundos dos projectos e assegurar que sédo feitos
reaprovisionamentos atempados para executar as actividades planeadas do projeto.

e Carregar o orgamento no software de gestéo financeira e na ferramenta de elaboracao
de relatérios

e Libertar e reafectar o orgamento em consulta com os gestores de projectos, as direc¢des
e o chefe de finangas.

¢ Manter sistemas de controlo interno solidos sobre a utilizagdo do orcamento e garantir
gue os fundos séo utilizados para os fins previstos.

Contabilidade, relatérios e auditoria:

e Preparar relatérios mensais e trimestrais de execugdo orgamental com analise detalhada
das variacdes e relatorios financeiros para as partes interessadas internas e externas no
AD2SRH.

o Reconhecer as receitas dos parceiros de desenvolvimento.

o Prepara atempadamente a reconciliacdo de todas as transac¢fes de contas a pagar e
de contas a receber e certifica-se de que os saldos pendentes hd muito tempo séo
liquidados

e Preparar as reconciliagdes bancéarias mensais.

e Atualizar os dados mestre da base de dados de subvencdes

e Efetuar a devida diligéncia em relagdo aos subconcessionérios e prestar formacao aos
mesmos.

e Desembolsar os fundos aos subconcessionarios, processar os pagamentos e liquidar os
adiantamentos através de software de contabilidade.
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e Analisar as transacg¢des dos projectos para verificar a conformidade com as politicas,
sistemas, processos e procedimentos financeiros da AUDA-NEPAD, em conformidade
com as politicas, regras e controlos financeiros da UA

e Assegurar que as actividades de tesouraria, incluindo as transferéncias bancérias, os
dados relativos aos beneficiarios e as taxas de cambio, sdo mantidas com exatidao

e Preparar as contas do projeto para auditoria interna e externa.
e Acompanhar a aplicacéo das recomendacdes de auditoria.
o Reconciliar os saldos das contas dos projectos e resolver eventuais discrepancias.

e Fornecer aos gestores de projectos, aos funcionarios e as direc¢des relatérios de gestao
e prestar aconselhamento sobre a conformidade, os sistemas de controlo interno e a
gestdo financeira e os procedimentos de desembolso.

o Manter o fluxo de informacgéo entre as financas e 0s respectivos gabinetes, a fim de
estabelecer uma ligacao efectiva entre os resultados do programa e as despesas.

e Documentar sistematicamente todos os relatérios de projectos, subvencbes e
informagdes financeiras.

¢ Desempenhar quaisquer outras fungdes relevantes que Ihe sejam atribuidas.

C. Aptiddoes e competéncias necessarias

e Experiéncia na gestédo de projectos financiados por doadores.
Especialista em contabilidade, banca, orcamento e gestéo financeira

e Bom conhecimento dos principios e normas contabilisticos e familiaridade com as IPSAS
(ACCA, CPA, CIMA sao vantagens adicionais)

¢ Experiéncia em auditorias de projectos, gestao de riscos e controlo interno.
Bom conhecimento da gestéo de tesouraria e da gestdo de liquidez

o Excelentes capacidades de servico ao cliente e de relacionamento interpessoal, bem como
um bom conhecimento das praticas e procedimentos de escritério.

e Elevado nivel de integridade e responsabilidade, abordagens flexiveis ao trabalho,
associadas a entusiasmo e empenhamento.

e Capacidade para realizar mdultiplas tarefas e trabalhar sob pressdo com um vasto leque de

individuos e instituicdes.

Capaz de trabalhar sob supervisdo minima, ser proactivo, ter iniciativa e bom senso.

Excelentes capacidades de comunicacgéo e de redacéo.

Elevado nivel de exatidao, atengdo aos pormenores € rigor.

Manter a confidencialidade ao mais alto nivel em todas as circunstancias.

Pensamento criativo e capacidade de resolucdo de problemas.

Boas capacidades de andlise, planeamento e organizacao

Proficiéncia na utilizacdo de aplicagbes informaticas, MS Office, especialmente MS Excel e

SAP ERP.

e Proficiéncia numa das linguas de trabalho dos funcionarios da UA (francés, inglés,
portugués, arabe ou espanhol) e fluéncia noutra(s) lingua(s) da UA é uma vantagem
adicional

D. Formacdo e experiéncia:

Um minimo de bacharelado em contabilidade, gestao financeira bancaria ou areas afins. Um
(1) ano de responsabilidade progressiva em um movimentado escritério financeiro de uma
organizacao internacional ou multinacional.

E. Requisitos linguisticos: E obrigatério o dominio de uma das seguintes linguas de
trabalho da Unido Africana: inglés, francés, portugués e arabe. O conhecimento de uma
ou mais das outras linguas de trabalho da UA sera uma vantagem adicional.
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F. Duracdo da homeacdo: A nomeacao sera efectuada com base num contrato a termo
certo da UA por um periodo de dois (2) anos, dos quais 0s primeiros trés (3) meses
serdo considerados como um periodo de estagio. Este contrato sera renovavel, sob
reserva de um desempenho satisfatério e da disponibilidade de fundos.

G. Integracdo do género: A Agéncia de Desenvolvimento da Unido Africana é uma
entidade empregadora que promove a igualdade de oportunidades e as candidatas
gualificadas séo fortemente encorajadas a candidatar-se.

H. Remuneracdo: Salario de base indicativo de 28.976,97 dblares americanos por ano,
mais outros direitos, por exemplo, ajustamento de posto (57% do salario de base),
subsidio de alojamento (21.832,68 dolares americanos por ano), gratificacdo (15% do
salario bruto) em conformidade com as regras e procedimentos aplicaveis ao pessoal
da Uni&o Africana recrutado internacionalmente.

l. As candidaturas devem ser enviadas utilizando o tipo de letra "Arial" 11.5: Para se

candidatar, queira apresentar o seguinte

a. Uma carta de motivacao indicando as raz8es para procurar emprego na Unido
Africana
Agéncia de Desenvolvimento

b. Um curriculum vitae (CV) detalhado e atualizado, que nédo exceda cinco (5)
paginas e que indique a nacionalidade, a idade e o sexo do candidato.

c. Trés (3) pessoas de referéncia que conhegam bem o trabalho do candidato e que
fornecam dados completos de contacto, telefone, fax e endereco eletronico.

d. Copias autenticadas de titulos e diplomas

As inscricdes devem ser recebidas até segunda-feira, 16 de setembro de 2024.

Cligue no link para se inscrever: https://e-
recruitment.nepad.org:44310/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf a startpage ext cand

Observe que apenas os candidatos pré-selecionados serdo contatados.

Se vocé enfrentar desafios durante a criagéo ou inscricdo do perfil, registre seu
problema em audahiring@nepad.org.

A Agéncia de Desenvolvimento da Uniao Africana (AUDA-NEPAD) é uma visao e um quadro
estratégico para a renovacgéo de Africa que se baseia num entendimento partilhado de que é
imperativo erradicar a pobreza e posicionar os paises africanos no caminho do crescimento
econdémico e do desenvolvimento sustentados. A AUDA-NEPAD trabalha em estreita
colaboracdo com a Comisséo da Unido Africana (CUA), comunidades econémicas regionais,
governos nacionais, instituicbes de investigacao e organizagdes da sociedade civil nos seus
esforcos para erradicar a pobreza em Africa, a0 mesmo tempo que expressa as preocupacoes
de Africa a nivel global. Para mais informagdes acesse: www.nepad.org
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