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A Unido Africana (UA), estabelecida como um 6rgdo continental pan-africano Unico, esté
encarregada de liderar a rapida integracdo e o desenvolvimento sustentavel de Africa,
promovendo a unidade, a solidariedade, a coes&o e a cooperacgio entre os povos de Africa e
os Estados africanos, bem como de desenvolver uma nova parceria a nivel mundial. A sua
sede esta localizada em Adis Abeba, capital da Etidpia.

A Nova Parceria para o Desenvolvimento de Africa (NEPAD) é um programa da Uni&o
Africana adotado em 2001 em Lusaca, na Zambia, que visa essencialmente a reducdo da
pobreza e a promocdo do crescimento econémico e do desenvolvimento sustentavel em
Africa. Em consequéncia da integracio da NEPAD nas estruturas e processos da Uni&o
Africana, a Agéncia de Planeamento e Coordenacdo da NEPAD (NPCA) foi criada pela
Decisdo da 14.2 Assembleia da UA, de fevereiro de 2010, como 6rgao técnico da Unido
Africana, em substituicdo do Secretariado da NEPAD.

A Agéncia NEPAD foi transformada na Agéncia de Desenvolvimento da Unido Africana. O
objetivo das reformas da Unido Africana é racionalizar e melhorar a eficacia e eficiéncia na
implementacao das decisdes, politicas e programas da UA em todos os 6rgaos e instituicdes
da UA. Uma das recomendacdes das reformas consiste em transformar o érgéo técnico da
UA, a Agéncia NEPAD, na Agéncia de Desenvolvimento da Unido Africana (AUDA-NEPAD).
A deciséo foi tomada durante a 31.2 Sessao Ordinaria da Assembleia dos Chefes de Estado
e de Governo da Unido Africana em Nouakchott, Mauritania, em julho de 2018.

A AUDA-NEPAD é uma agéncia continental de propriedade e dire¢&o africanas, que lidera a
Agenda 2063. A decisao sobre a Agéncia de Desenvolvimento da Unido Africana € uma
afirmacao dos Estados-Membros do seu empenhamento em possuir um instrumento que ira
defender o apoio ao desenvolvimento dos paises e dos organismos regionais ha promogao
das suas prioridades através da implementacdo da Agenda 2063.

1. Coordenar e executar projectos regionais e continentais prioritarios para promover a
integracao regional com vista a realizacao acelerada da Agenda 2063;

2. Reforcar as capacidades dos Estados-Membros da Unido Africana e dos organismos
regionais;

3. Promover o apoio consultivo baseado no conhecimento;

4. Efetuar toda a gama de mobilizacédo de recursos; e

5. Servir de interface técnica do continente com todas as partes interessadas no
desenvolvimento de Africa e com os parceiros de desenvolvimento.

Os escritorios da Agéncia AUDA-NEPAD estéo situados em Midrand, Joanesburgo, Africa do
Sul.

Com base no Acordo de Acolhimento entre o Governo da Republica da Africa do Sul e a
Unido Africana para que a AUDA-NEPAD funcione como Gabinete provisorio da UA a operar
fora da Sede da Unido Africana, a AUDA-NEPAD convida candidatos que sejam cidad&os
dos Estados Membros da Unido Africana para o cargo de:

A. Correio

Titulo do cargo: Consultor, Agricultura e Sistemas Alimentares
Nivel da posicéo: P5

Local de trabalho: Joanesburgo
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Diretor: Diretor de Agricultura, Sistemas Alimentares e Sustentabilidade
Ambiental

B. Areas-chave de desempenho

Sob a supervisdo do Diretor de Agricultura, Sistemas Alimentares e Sustentabilidade
Ambiental, o Assessor de Agricultura e Sistemas Alimentares liderard o planeamento
estratégico, o desenvolvimento, a implementacao e a avaliacdo dos programas de agricultura
e sistemas alimentares. A funcéo centra-se no reforco de préaticas agricolas sustentaveis, na
melhoria da seguranca alimentar e na promocao de solucdes inovadoras para os desafios
agricolas no contexto da implementacdo do quadro do CAADP e do Segundo Plano de
Implementacdo Decenal da Agenda 2026. O titular do cargo trabalhard em estreita
colaboracao com as partes interessadas internas e externas, incluindo os Estados Membros,
0s intervenientes ndo estatais e o sector privado, a fim de impulsionar iniciativas que estejam
em conformidade com a misséo e os objectivos da AUDA-NEPAD.

Em especial, o titular do cargo desempenhara as seguintes funcdes

1. Lideranca e gestdo estratégica:

e Desenvolver e implementar a visdo e o plano estratégicos da divisdo de Agricultura e
Sistemas Alimentares.

e Supervisionar a gestdo e a coordenacdo de todos 0s programas e projectos da
diviso.

e Assegurar o alinhamento das actividades da divisdo com a estratégia e 0s objectivos
globais da direcao e da organizacéo.

2. Desenvolvimento e implementa¢éo do programa:

e Liderar a concecdo e execucao de programas inovadores destinados a melhorar a
produtividade agricola, a sustentabilidade e a seguranca alimentar e nutricional.

e Acompanhar e avaliar os resultados e o impacto do programa, assegurando a
melhoria continua e a adaptacédo a evolucéo das necessidades.

e Promover parcerias com entidades governamentais, ndo governamentais e do sector
privado para apoiar os objectivos do programa.

3. Investigacdo e defesa de politicas:

e Dirigir iniciativas de investigacdo para gerar conhecimentos baseados em dados e
recomendacdes baseadas em provas.

e Defender mudancas e desenvolvimento de politicas que apoiem a agricultura e os
sistemas alimentares sustentaveis.

e Representar a organizacdo em foruns, conferéncias e reunides nacionais e
internacionais.

4. Lideranca e desenvolvimento de equipas:

e Criar e gerir uma equipa de elevado desempenho, proporcionando orientacgéo,
aconselhamento e oportunidades de desenvolvimento profissional.

e Promover um ambiente de equipa colaborativo e inclusivo.

e Definir objectivos de desempenho e efetuar avaliagdes regulares do desempenho.
5. Mobilizacdo de recursos:

e Identificar e assegurar oportunidades de financiamento para apoiar 0s programas e
projectos da divisao.
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Vi,

Vii.

viii.

iX.

X.

D

Elaborar propostas e candidaturas a subvencdes, patrocinios e outros apoios
financeiros e técnicos.

Gerir as relagbes com os doadores e as agéncias de financiamento, assegurando o
cumprimento dos seus requisitos e normas de informagao.

Supervisionar a utilizacéo eficiente e eficaz dos recursos financeiros da divisao

6. Envolvimento das partes interessadas e defesa de interesses:

Construir e manter relacdes solidas com as principais partes interessadas, incluindo
agricultores, organizagbes comunitéarias, agéncias governamentais, doadores e
instituicdes de investigacao.

Comunicar os objectivos, as realizacdes e o impacto da divisdo as partes interessadas
e ao publico.

Facilitar as reunides e consultas das partes interessadas para recolher contributos e
promover a colaboragao.

7. Desempenhar outras fungdes que Ihe sejam atribuidas.

C. Requisitos do posto de trabalho

Aptiddes e competéncias necessérias

Experiéncia em questdes do dominio global e regional (agricultura, agronomia,
agroindustria, terras sustentaveis, nutricdo, biotecnologia e gestdo da saude dos solos)
adquirida através de um extenso trabalho com governos e instituicdes especializadas.
Capacidade de comunicar claramente as ligacfes entre a estratégia da organizacao e
0s objectivos da unidade de trabalho.

Capacidade de antecipar e resolver conflitos, procurando solugbes mutuamente
aceitaveis, e de promover constantemente a mudanca e a melhoria.

Forte conhecimento e compreenséo da dindmica de desenvolvimento africana, da Unido
Africana e da AUDA-NEPAD.

Fortes competéncias de lideranca com a capacidade de liderar equipas para
apresentar solucdes e resolver desafios organizacionais, inspirando-se nas
melhores préticas globais da disciplina.

Excelentes competéncias em matéria de visao estratégica, planeamento, execucao,
acompanhamento e avaliacao e elaboracédo de relatérios.

Elevado nivel de integridade e responsabilidade, abordagens flexiveis ao trabalho,
associadas a entusiasmo, empenhamento e energia.

Capacidade para realizar multiplas tarefas e trabalhar sob pressdao com um vasto
leque de individuos e instituigoes.

Excelentes conhecimentos de informatica (por exemplo, Microsoft Office, SAP ERP)
Sao essenciais.

Boa capacidade de organizacéo, planeamento e gestao do tempo.

. Qualificacdes e experiéncia

Os candidatos devem possuir um mestrado em Agricultura, Agronomia, Sistemas
Alimentares, Ciéncias Ambientais ou num dominio relacionado. Os candidatos devem ter,
pelo menos, dez (10) anos de experiéncia pos-qualificacdo no sector publico, em instituicbes
multilaterais e em organizacdes internacionais ndo governamentais ou similares a nivel
nacional, regional e/ou internacional:

o Gestdo/administracdo de projectos ou programas.
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e Liderar o desenvolvimento e a implementacdo de programas bem sucedidos nos
dominios da produtividade agricola, da sustentabilidade e da seguranca alimentar e
nutricional.

Ou

Licenciatura em Agricultura, Agronomia, Sistemas Alimentares, Ciéncias do Ambiente ou
areas afins. Os candidatos devem possuir, pelo menos, doze (12) anos de experiéncia pos-
qualificacao, dos quais, pelo menos, cinco (5) anos devem ser a nivel de gestao no sector
publico, em instituicbes multilaterais e em organiza¢fes internacionais ndo governamentais
ou similares a nivel nacional, regional e/ou internacional:

o Gestdo/administracdo de projectos ou programas.

e Liderar o desenvolvimento e a implementacdo de programas bem sucedidos nos
dominios da produtividade agricola, da sustentabilidade e da seguranca alimentar e
nutricional.

E. Linguas: Proficiéncia numa das seguintes linguas: Inglés, francés, portugués, arabe,
linguas de trabalho da Unido Africana. O conhecimento de uma ou mais das outras linguas
de trabalho da UA constitui uma vantagem adicional.

F. Duracdo da nomeacdo: A nomeacado serd efectuada com base num contrato a termo
certo da UA por dois (2) anos, dos quais 0s primeiros trés (3) meses serdo considerados um
periodo de estagio. Este contrato sera renovavel, sob reserva de um desempenho satisfatorio
e da disponibilidade de fundos.

G. Integracdo do _género: A AUDA-NEPAD é uma entidade empregadora que oferece
igualdade de oportunidades e as candidatas qualificadas s&o fortemente encorajadas a
candidatar-se.

H. As candidaturas devem ser enviadas utilizando o tipo de letra "Arial" 11.5: Para se
candidatar, deve apresentar o seguinte

a. Uma carta de motivacéo indicando as razbes para procurar emprego na Agéncia de
Desenvolvimento da Unido Africana.

b. Um curriculum vitae (CV) detalhado e atualizado, que ndo exceda cinco (5) paginas e
gue indique a nacionalidade, a idade e o sexo do candidato.

c. Trés (3) pessoas de referéncia que conhegam bem o trabalho do candidato e que
fornecam dados completos de contacto, telefone, fax e endereco eletronico.

d. Copias autenticadas de titulos e diplomas.

e. Um relatério recente de avaliacdo do desempenho (apenas para os candidatos
internos).

l. Remuneracdo: Salario de base indicativo de 57.356,60 délares americanos por ano,
mais outros direitos, por exemplo, ajustamento de posto (57% do salario de base),
subsidio de alojamento (27.290,88 ddlares americanos por ano), gratificacao (15% do
salario bruto) em conformidade com as regras e procedimentos aplicaveis ao pessoal
da Unido Africana recrutado internacionalmente.

J. As candidaturas devem ser recebidas o mais tardar na segunda-feira, 05 de agosto de
2024. Cligue no link para se candidatar:

https://e-recruitment.nepad.org:44310/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf a startpage ext cand

Note-se que apenas os candidatos pré-seleccionados serdo contactados.
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Se tiver dificuldades durante a criacdo ou aplicacdo do perfil, registe o seu problema
em audahiring@nepad.org

A AUDA-NEPAD ¢ uma visdo e um quadro estratégico para a renovacéo de Africa que se
baseia hum entendimento comum de que € imperativo erradicar a pobreza e posicionar os
paises africanos na via do crescimento econdémico e do desenvolvimento sustentados. A
AUDA- NEPAD trabalha em estreita colaboracdo com a Comisséo da Unido Africana (CUA), as
comunidades econ6micas regionais, 0S governos nacionais, as instituicdes de investigacao e as
organizacdes da sociedade civil nas suas tentativas de erradicar a pobreza em Africa, a0 mesmo
tempo que da voz as preocupacdes de Africa a nivel global. Para mais informagées, consultar:
www.nepad.org
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