.

/ \

(C\)Au DA-NEPA
1/ AFRICAN UNION DEVELOPMENT AGENCY

0000

ANUNCIO DE VAGA: ECONOMISTA SENIOR VA/AUDANEPAD/24/42

A Unido Africana (UA), estabelecida como um 6rgdo continental pan-africano Unico, esté
encarregada de liderar a rapida integracdo e o desenvolvimento sustentavel de Africa,
promovendo a unidade, a solidariedade, a coes&o e a cooperacgio entre os povos de Africa e
os Estados africanos, bem como de desenvolver uma nova parceria a nivel mundial. A sua
sede esta localizada em Adis Abeba, capital da Etidpia.

A Nova Parceria para o Desenvolvimento de Africa (NEPAD) € um programa da Unido
Africana adotado em 2001 em Lusaca, na Zambia, que visa essencialmente a reducdo da
pobreza e a promocdo do crescimento econdmico e do desenvolvimento sustentavel em
Africa. Em consequéncia da integracdo da NEPAD nas estruturas e processos da Unido
Africana, a Agéncia de Planeamento e Coordenacdo da NEPAD (NPCA) foi criada pela
Decisao da 14.2 Assembleia da UA, de fevereiro de 2010, como 6rgao técnico da Unido
Africana, em substituicdo do Secretariado da NEPAD.

A Agéncia NEPAD foi transformada na Agéncia de Desenvolvimento da Unido Africana. O
objetivo das reformas da Unido Africana é racionalizar e melhorar a eficacia e eficiéncia na
implementacao das decisdes, politicas e programas da UA em todos os 6rgaos e instituicdes
da UA. Uma das recomendacdes das reformas consiste em transformar o 6rgdo técnico da
UA, a Agéncia NEPAD, na Agéncia de Desenvolvimento da Unido Africana (AUDA-NEPAD).
A deciséo foi tomada durante a 31.2 Sessao Ordinaria da Assembleia dos Chefes de Estado
e de Governo da Unido Africana em Nouakchott, Mauritania, em julho de 2018.

A AUDA-NEPAD é uma agéncia continental de propriedade e dire¢&o africanas, que lidera a
Agenda 2063. A decisdo sobre a Agéncia de Desenvolvimento da Unido Africana é uma
afirmacao dos Estados-Membros do seu empenhamento em possuir um instrumento que ira
defender o apoio ao desenvolvimento dos paises e dos organismos regionais ha promogao
das suas prioridades através da implementacao da Agenda 2063.

1. Coordenar e executar projectos regionais e continentais prioritarios para promover a
integragdo regional com vista a realizag@o acelerada da Agenda 2063;

2. Reforcar as capacidades dos Estados-Membros da Unido Africana e dos organismos
regionais;

3. Promover o apoio consultivo baseado no conhecimento;

4. Efetuar toda a gama de mobilizacao de recursos; e

5. Servir de interface técnica do continente com todas as partes interessadas no
desenvolvimento de Africa e com os parceiros de desenvolvimento.

Os escritorios da Agéncia AUDA-NEPAD estéo situados em Midrand, Joanesburgo, Africa do
Sul.

Com base no Acordo de Acolhimento entre o Governo da Republica da Africa do Sul e a
Unido Africana para que a AUDA-NEPAD funcione como Gabinete provisério da UA a operar
fora da Sede da Unido Africana, a AUDA-NEPAD convida candidatos que sejam cidad&os
dos Estados Membros da Uni&o Africana para o cargo de:

A. Correio

Titulo do emprego: Economista sénior

Nivel da posicédo: P5 )

Local de trabalho: Joanesburgo, Africa do Sul
Supervisor: Diretor Executivo
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B.

Areas-chave de desempenho

Sob a superviséo do Diretor Executivo, 0 Economista Sénior desempenhara um papel crucial
na promocao dos objectivos de desenvolvimento socioeconémico da AUDA-NEPAD, tal
como definidos na Agenda 2063 da UA e nos Planos Nacionais de Desenvolvimento dos
Estados-Membros. O titular do cargo prestara orientacdo estratégica e servigos de
consultoria e formulara acgbes politicas baseadas em dados concretos, fundamentadas
numa andlise econdémica exaustiva, para orientar e melhorar a execucédo dos programas
pertinentes.

Em especial, o titular do cargo desempenhara as seguintes fungbes

1.

10

11

B.

Andlise e investigacdo econOmica: Realizar andlises e estudos macroeconémicos e
microecondémicos aprofundados para compreender as tendéncias actuais e prever
desenvolvimentos futuros. Isto contribuird para a formulacao de recomendacdes politicas
adaptadas aos contextos econdmicos especificos dos Estados membros e das
comunidades econdmicas regionais (CER).

. Desenvolvimento de politicas: desenvolver e aperfeicoar politicas econémicas através da

integragdo de resultados de investigacdo empirica. Conceber e recomendar acgdes
politicas que abordem os desafios socioeconémicos que os Estados-Membros enfrentam,
em conformidade com objectivos como os delineados na Agenda 2063 da UA e nos planos
nacionais de desenvolvimento.

. Orientacgéo estratégica: orientar a AUDA-NEPAD e as suas partes interessadas, ajudando

a definir a direcdo dos programas econémicos novos e em curso. Ildentificar questdes
economicas fundamentais e apresentar solugées para melhorar a eficacia dos programas.
Servigos de consultoria: Prestar servigos de consultoria especializada para melhorar o
processo de tomada de decisdes no ambito da AUDA-NEPAD e entre as suas partes
interessadas, incluindo organismos governamentais e organizacdes regionais.

Gestdo e implementacdo de programas: apoiar o planeamento, a gestdo e a
implementacdo de programas e projectos econdémicos. Colaborar com varias partes
interessadas para garantir que 0s projectos estdo alinhados com os objectivos de
desenvolvimento e sdo executados de forma eficiente.

Reforco de capacidades: reforcar a capacidade de andlise econOmica e de
desenvolvimento de politicas no @mbito da AUDA-NEPAD e entre os Estados-Membros,
incluindo formacdo, workshops e o desenvolvimento de recursos que reforcem a
governagao econdmica.

. Mobilizagcdo de recursos: apoiar os esfor¢cos de mobilizagdo de recursos financeiros e

técnicos para projectos de desenvolvimento econdmico a partir de varias fontes, incluindo
doadores internacionais, agéncias governamentais e entidades do sector privado.
Monitorizacdo e avaliacdo: Monitorizar 0 ambiente econdémico e avaliar o impacto das
politicas e programas no desenvolvimento econémico. Com base nessas avaliagdes,
fornecer informacgdes e recomendacdes para aperfeicoar estratégias e acgoes.
Aproveitar a posicao e o nicho da AUDA-NEPAD no dominio da anélise econémica a todos
0s niveis.

. Relatérios e documentacao: Preparar relatorios e documentos que fornecam informacdes
sobre as condi¢des econémicas, 0s impactos das politicas e os resultados dos programas,
garantindo que as partes interessadas estejam bem informadas sobre os progressos e 0s
resultados.

. Executar quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribuidas.

Requisitos para o emprego
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Vi.

Vii.

Viii.
iX.
X.
Xi.
Xii.
Xiii.
Xiv.
XV.

Aptiddes e competéncias necessarias

Capacidade de aplicar teorias e conceitos econémicos em diferentes sectores do
desenvolvimento econdémico e sustentavel, com conhecimentos especificos sobre
questbes relacionadas com o desenvolvimento socioeconémico em Africa;
Capacidade para preparar, apresentar, publicar e avaliar relatérios de investigacao e
estudos de caso de alta qualidade relacionados com a industrializagdo, com um
historial comprovado de publicacdes sobre assuntos relevantes;

Competéncia profissional e dominio das questdes relativas a industrializacdo e ao
desenvolvimento. Concisdo e eficacia no cumprimento de compromissos, no
cumprimento de prazos e na obtengéo de resultados.

Capacidade demonstrada para iniciar e promover abordagens de colaboragcédo e
realizar actividades conjuntas com parceiros geogréfica e culturalmente dispares.
Capacidade para estabelecer e manter parcerias eficazes e relagbes de trabalho
internas e externas num ambiente multicultural e multiétnico.

Falar e escrever de forma clara, eficaz e persuasiva; ouvir 0s outros; interpretar
corretamente as mensagens dos outros e responder de forma adequada; demonstrar
interesse numa comunicacao bidirecional; adaptar a linguagem, o tom, o estilo e o
formato ao publico; demonstrar abertura na partilha de informagfes e manter as
pessoas informadas.

Excelente ética de trabalho, integridade e uma boa compreensdo das praticas e
procedimentos de escritorio. Igualmente importante é ser capaz de trabalhar num
ambiente multicultural e multinacional. Manter sempre a confidencialidade ao mais
alto nivel.

Capacidade para realizar mdaltiplas tarefas e trabalhar sob pressdo com varias
pessoas e instituigdes.

Capaz de trabalhar sob supervisdo minima, ser proactivo, tomar iniciativas e usar de
bom senso.

Elevado nivel de exatidao, atengdo aos pormenores e rigor.

Elevado nivel de responsabilidade, abordagens flexiveis ao trabalho, associadas a
entusiasmo, empenhamento e energia.

Capacidade de utilizar recursos e pessoal limitados para obter o maximo impacto.
Pensamento criativo, capacidade de andlise e de resolucdo de problemas.

Boa capacidade de organizacdo, planeamento e gestdo do tempo.

Excelentes conhecimentos de informatica (Microsoft Office, SAP ERP) sdo essenciais.

D. Qualificacoes e experiéncia

Os candidatos devem possuir uma qualificagdo minima de mestrado em economia ou
gualquer outro dominio relacionado. Os candidatos devem possuir, pelo menos, dez (10) anos
de experiéncia pés-qualificacdo em:

Ou

Desenvolvimento de parcerias, mobiliza¢do de recursos e planeamento estratégico.
Transformac&o estrutural econémica em Africa, com especial destaque para a Agenda
2063.

OrganizagBes Multilaterais Africanas (como a Unido Africana) e Agéncias de
Desenvolvimento.

Investigagdo avancada e analise de dados, incluindo a execucao de modelos e
guestionarios com um historial comprovado de publicagdes.

Solidos conhecimentos e experiéncia na utilizagdo de pacotes de software de andlise
estatistica (tais como STAT, E-VIEWSs, SPSS).

230, 15t Road, Midrand, Gauteng, Joanesburgo, 1685, Africa do Sul | Tel +27 (0) 11 256 3600 | www.nepad.org



AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA UNIAO AFRICANA

Licenciatura em economia ou qualguer outro dominio relacionado. Os candidatos devem ter,
pelo menos, quinze (15) anos de experiéncia pos-qualificacdo em:

e Desenvolvimento de parcerias, mobiliza¢do de recursos e planeamento estratégico.

e Transformacao estrutural econémica em Africa, com especial destaque para a Agenda
2063.

e Organizacdes Multilaterais Africanas (como a Unido Africana) e Agéncias de
Desenvolvimento.

¢ Investigacdo avancada e andlise de dados, incluindo a execugdo de modelos e
guestionarios com um historial comprovado de publicacfes.

e Solidos conhecimentos e experiéncia na utilizacéo de pacotes de software de analise
estatistica (tais como STAT, E-VIEWSs, SPSS).

E. Linguas: E obrigatério o dominio de uma das seguintes linguas de trabalho da Uni&o
Africana (inglés, francés, portugués, arabe e espanhol). O conhecimento de uma ou mais das
outras linguas de trabalho da UA constitui uma vantagem adicional.

F. Duracdo da nomeacdo: A nomeacado serd efectuada com base num contrato a termo
certo da UA por dois (2) anos, dos quais 0s primeiros trés (3) meses serdo considerados um
periodo de estagio. Este contrato sera renovavel sob reserva de um desempenho satisfatério
e da disponibilidade de fundos.

G. Integracdo do género: A AUDA-NEPAD é uma entidade empregadora que oferece
igualdade de oportunidades e as candidatas qualificadas sdo fortemente encorajadas a
candidatar-se.

H. As candidaturas devem ser enviadas utilizando o tipo de letra "Arial" 11.5: Para se
candidatar, deve apresentar o seguinte

a. Uma carta de motivacéo indicando as razdes para procurar emprego na Agéncia de
Desenvolvimento da Unido Africana.

b. Um curriculum vitae (CV) detalhado e atualizado, que nao exceda cinco (5) paginas e
gue indigue a nacionalidade, a idade e o sexo do candidato.

c. Trés (3) pessoas de referéncia que conhegam bem o trabalho do candidato e que
fornecam dados completos de contacto, telefone, fax e endereco eletronico.

d. Cépias autenticadas de titulos e diplomas.

e. Um relatdrio recente de avaliagdo do desempenho (apenas para os candidatos
internos).

I. Remuneracdo: Salario de base indicativo de 57.356,60 dblares americanos por ano, mais
outros direitos, por exemplo, ajustamento de posto (57% do salario de base), subsidio de
alojamento (27.290,88 ddélares americanos por ano), gratificacdo (15% do salario de base),
assisténcia médica, seguro de vida e de acidentes, em conformidade com as regras e
procedimentos aplicaveis ao pessoal da Unido Africana recrutado internacionalmente.

J. As candidaturas devem ser recebidas o mais tardar na segunda-feira, 5 de agosto de
2024. Clique no link para se candidatar:

https://e-recruitment.nepad.org:44310/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf a startpage ext cand

Note-se que apenas os candidatos pré-seleccionados serédo contactados.

Se tiver dificuldades durante a criac&do ou aplicacdo do perfil, registe o seu problema
em audahiring@nepad.org
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A AUDA-NEPAD ¢ uma visdo e um quadro estratégico para a renovacéo de Africa que se
baseia hum entendimento comum de que € imperativo erradicar a pobreza e posicionar os
paises africanos na via do crescimento econémico e do desenvolvimento sustentados. A
AUDA- NEPAD trabalha em estreita colaboracédo com a Comisséo da Unido Africana (CUA), as
comunidades econGmicas regionais, 0S governos nacionais, as instituicdes de investigacao e as
organizacdes da sociedade civil nas suas tentativas de erradicar a pobreza em Africa, a0 mesmo
tempo que da voz as preocupacdes de Africa a nivel global. Para mais informagées, consultar:
www.nepad.org
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