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ANUNCIO DE VAGA CHEFE DA DIGITALIZACAQ DAS INFRA-ESTRUTURAS
DIVISAO DE ENERGIA VA/AUDA-NEPAD/24/37

A Unido Africana (UA), estabelecida como um 6rgdo continental pan-africano Unico, esta
encarregada de liderar a rapida integracdo e o desenvolvimento sustentavel de Africa,
promovendo a unidade, a solidariedade, a coeso e a cooperagéo entre os povos de Africa e
os Estados africanos, bem como de desenvolver uma nova parceria a nivel mundial. A sua
sede esta localizada em Adis Abeba, capital da Etiopia.

A Nova Parceria para o Desenvolvimento de Africa (NEPAD) é um programa da Uni&o
Africana adotado em 2001 em Lusaca, na Zambia, que visa essencialmente a reducdo da
pobreza e a promocdo do crescimento econdémico e do desenvolvimento sustentavel em
Africa. Em consequéncia da integracdo da NEPAD nas estruturas e processos da Uni&o
Africana, a Agéncia de Planeamento e Coordenacdo da NEPAD (NPCA) foi criada pela
Decisdo da 14" Assembleia da UA de fevereiro de 2010 como 6rgdo técnico da Unido
Africana, em substituicdo do Secretariado da NEPAD.

A Agéncia NEPAD foi transformada na Agéncia de Desenvolvimento da Unido Africana. O
objetivo das reformas da Unido Africana é racionalizar e melhorar a eficacia e eficiéncia na
implementacao das decisdes, politicas e programas da UA em todos os 6rgaos e instituicdes
da UA. Uma das recomendacdes das reformas € transformar o 6rgdo técnico da UA, a
Agéncia NEPAD, na Agéncia de Desenvolvimento da Unido Africana (AUDA-NEPAD). A
deciséo foi tomada durante a 31.2 Sesséo Ordinaria da Assembleia dos Chefes de Estado e
de Governo da Unido Africana em Nouakchott, Mauritania, em julho de 2018.

A AUDA-NEPAD é uma agéncia continental de propriedade e direcéo africanas, que lidera a
Agenda 2063. A decisao sobre a Agéncia de Desenvolvimento da Unido Africana € uma
afirmacao dos Estados-Membros do seu empenhamento em possuir um instrumento que ira
defender o apoio ao desenvolvimento dos paises e dos organismos regionais na promoc¢ao
das suas prioridades através da implementacdo da Agenda 2063.

1. Coordenar e executar projectos regionais e continentais prioritarios para promover a
integragdo regional com vista a realizag@o acelerada da Agenda 2063.

2. Reforcar as capacidades dos Estados-Membros da Unido Africana e dos organismos
regionais.

3. Promover o apoio consultivo baseado no conhecimento,

4. Efetuar toda a gama de mobilizagédo de recursos, e

5. Servir de interface técnica do continente com todas as partes interessadas no
desenvolvimento de Africa e com os parceiros de desenvolvimento

Com base no Acordo de Acolhimento entre o Governo da Republica da Africa do Sul e
a Unido Africana para que a AUDA-NEPAD funcione como Gabinete provisorio da UA a
operar fora da Sede da Unido Africana, a AUDA-NEPAD convida candidatos que sejam
cidadaos dos Estados Membros da Unido Africana para o posto de :

A. Correio
Titulo do cargo: Chefe da Diviséo de Infra-estruturas, Digitalizacdo e Energia

Nivel da posi¢éo:P5
Local de trabalho: Joanesburgo
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Diretor: Diretor da Economia - Infra-estruturas, Comércio, Industrializacao
e Integracdo Regional

B. Areas-chave de desempenho

Sob a supervisdo do Diretor de Economia - Infra-estruturas, Comércio, Industrializacdo e
Integracdo Regional, o Chefe de Infra-estruturas, Digitalizagdo e Energia liderarad os
programas da divisdo e supervisionara 0 seu desenvolvimento, implementacdo e
acompanhamento, incluindo o desenvolvimento do plano de trabalho, a gestéo de parcerias,
a mobilizacdo de recursos, a afetacado de recursos técnicos e outros e a coordenacdo de
equipas.

Especificamente, o titular do cargo devera

1. Supervisionar a prestacao de assisténcia técnica e desenvolver estratégias sustentaveis
para reforcar a capacidade dos Estados-Membros, das instituicdes regionais e de outros
intervenientes relevantes.

2. Desenvolver uma rede de parcerias com 0S governos para a orientagdo de politicas e
instituicdbes especializadas para a especializacdo técnica na implementacdo dos
programas emblematicos da Agenda 2063 no dominio do desenvolvimento de infra-
estruturas.

3. Gerir a despesa de fundos, incluindo a elaboragdo de contratos e de Termos de
Referéncia (TDR) para o pessoal e os consultores, a formulagdo de Memorandos de
Entendimento (MOU) e acordos de financiamento com os parceiros.

4. Supervisionar as actividades de financiamento do orcamento, a preparacdo e
apresentacdo de programas/projectos, os relatorios intercalares, as demonstracdes
financeiras e a preparacdo de documentos/relatérios conexos.

5. Supervisionar o desenvolvimento e a execugcdo de projectos, analisar documentos e
relatérios relevantes, identificar problemas e questdes a resolver e iniciar accfes
correctivas.

6. Supervisionar o desenvolvimento e a implementagdo de programas e iniciativas
abrangentes para acelerar o desenvolvimento de infra-estruturas de transportes, a
transformacao digital e 0 acesso a energia e agua sustentaveis em Africa.

7. Gerir uma equipa de profissionais, fornecendo orientagdo e apoio ao desenvolvimento
profissional.

8. Representar a AUDA-NEPAD em conferéncias, workshops e reunides regionais e
internacionais relacionadas com o desenvolvimento de infra-estruturas.

9. Monitorizar e avaliar o progresso dos programas e iniciativas, assegurando o alinhamento
com a Agenda 2063, os objectivos estratégicos da AUDA-NEPAD e o impacto no
desenvolvimento continental.

10. Executar quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribuidas.

C. Aptiddoes e competéncias necessarias

i.  Conhecimento profundo do panorama do desenvolvimento africano: Forte experiéncia
com os desafios em matéria de infra-estruturas, digitalizacdo e energia enfrentados
por Africa, em particular no contexto do PIDA e do Plano Diretor dos Sistemas
Energéticos Continentais (CMP).

i. Experiéncia em questdes globais e regionais: vasta experiéncia na identificagdo de
guestdes estratégicas fundamentais, oportunidades e riscos, adquirida através de
trabalho com instituices do sector publico, privado ou de desenvolvimento.
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Vi.

Vii.
viii.

iX.

X.
Xi.
Xii.
Xiii.
Xiv.
XV.
XViI.

XVii.

Proficiéncia em gestao de politicas e programas: conhecimento pratico da aplicacdo
de politicas, gestao de programas e projectos e praticas eficazes de acompanhamento
e avaliacao.

Competéncias de comunicagéo estratégica: capacidade de articular e comunicar as
ligacdes entre a estratégia organizacional e os objectivos da unidade de trabalho,
gerando e transmitindo mensagens estratégicas convincentes a diversas partes
interessadas.

Parceria e mobilizacdo de recursos: capacidade comprovada para estabelecer
relacbes e parcerias sélidas com diversas partes interessadas, mobilizar recursos e
obter 0 seu apoio, com experiéncia especifica em cooperacédo para o desenvolvimento
e financiamento.

Lideranca e supervisdo: Capacidade comprovada para motivar e capacitar uma
equipa e liderar, supervisionar, desenvolver e avaliar eficazmente o pessoal.
Proporcionar uma supervisdo eficaz e assumir a responsabilidade pelas tarefas
delegadas, garantindo a responsabilizacdo e um elevado desempenho.

Resolucéo de conflitos e gestdo da mudancga: capacidade para antecipar e resolver
conflitos, procurando solugbes mutuamente aceitaveis, promovendo constantemente
a mudanca e a melhoria.

Gestdo de equipas em ambientes diversificados: capacidade de trabalhar e gerir
equipas em contextos multiculturais e multinacionais, promovendo um ambiente de
trabalho inclusivo e colaborativo.

Profissionalismo e confidencialidade: Manter o mais elevado nivel de profissionalismo
e confidencialidade em todos os aspectos do trabalho.

Pensamento e planeamento estratégico.

Desenvolvimento e gestdo de programas

Mobilizag&o de recursos, envolvimento das partes interessadas e sensibilizagéo
Capacidade de apresentacédo, redacao de relatérios e comunicacao.

Competéncias interpessoais e de negociagédo

Forte capacidade de andlise e de resolucdo de problemas.

Conhecimentos de informatica com conhecimentos praticos do conjunto de aplicacbes
Microsoft Office e do ERP SAP.

O dominio de uma das linguas oficiais de trabalho da UA (francés, inglés, portugués,
arabe) e a fluéncia noutra(s) lingua(s) da UA constituem uma vantagem adicional.

D. Formacéo e experiéncia:

Os candidatos devem possuir, no minimo, o grau de mestre em politicas publicas,
ciéncias politicas, relagdes internacionais, engenharia, planeamento de infra-estruturas,
administracdo de empresas ou areas afins e dez (10) anos de experiéncia
progressivamente responsavel em gestdo e execucdo de projectos ou programas,
gestao de projectos de refor¢o de capacidades e assisténcia técnica ou areas afins no
sector publico, instituicbes multilaterais e organizacdes internacionais néo
governamentais ou similares a nivel nacional, regional e/ou internacional.

Ou

Licenciatura em politicas publicas, ciéncias politicas, rela¢des internacionais,
engenharia, planeamento de infra-estruturas, administracdo de empresas ou areas
afins, com pelo menos doze (12) anos de experiéncia pos-qualificacédo,
progressivamente responsavel, em gestdo e execucdo de projectos ou programas,
gestao de projectos de refor¢co de capacidades e assisténcia técnica ou areas afins.
Pelo menos cinco (5) anos de experiéncia a nivel de gestédo na lideranca e gestédo de
empresas comparaveis no sector publico, instituicdes multilaterais e organizagfes
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internacionais ndo governamentais ou similares a nivel nacional, regional e/ou
internacional.

Os candidatos devem ter experiéncia comprovada no desenvolvimento e na execucao
de programas e iniciativas bem sucedidos relacionados com o desenvolvimento de
infra-estruturas, a transformacao digital ou o acesso a energia, com experiéncia na
mobilizacdo de recursos e na gestdo de parcerias e de partes interessadas.

E. Requisitos linguisticos: E obrigatério o dominio de uma das seguintes linguas de
trabalho da Unido Africana: inglés, francés, portugués e arabe. O conhecimento de uma
ou mais das outras linguas de trabalho da UA constitui uma vantagem adicional.

F. Duracdo da nomeacdo: A nomeacdo sera efectuada com base num contrato regular
da UA por trés (3) anos, dos quais os primeiros doze (12) meses serdo considerados
como um periodo de estdgio. Este contrato sera renovavel, sob reserva de um
desempenho satisfatério e da disponibilidade de fundos.

G. Integracdo do género: A Agéncia de Desenvolvimento da Unido Africana € uma
entidade empregadora que promove a igualdade de oportunidades e as candidatas
gualificadas séo fortemente encorajadas a candidatar-se.

H. Remuneracdo: Salario de base indicativo de 50.746 délares americanos por ano, mais
outros direitos, por exemplo, ajustamento de posto (57% do salario de base), subsidio
de alojamento (26.496 dolares americanos por ano), pensao (19% do salario de base),
subsidio de educacdo, assisténcia médica, seguro de vida e de acidentes, em
conformidade com as regras e procedimentos aplicaveis ao pessoal da Unido Africana
recrutado internacionalmente.

l. As candidaturas devem ser enviadas utilizando o tipo de letra "Arial" 11.5: Para se

candidatar, queira apresentar o seguinte

a. Uma carta de motivagéo indicando as razdes para procurar emprego na Agéncia
de Desenvolvimento da Uni&o Africana

b. Um curriculum vitae (CV) detalhado e atualizado, que ndo exceda cinco (5) paginas
e que indigue a nacionalidade, a idade e o sexo do candidato

c. Trés (3) pessoas de referéncia que conhegam bem o trabalho do candidato e que
fornecam dados completos de contacto, telefone, fax e endereco eletrénico

d. Copias autenticadas de titulos e diplomas

e. Um relatério recente de avaliacdo do desempenho (apenas para os candidatos
internos).

J. As candidaturas devem ser recebidas, o mais tardar, até segunda-feira, 05 de
agosto de 2024. Clique no link para se candidatar:

https://e-recruitment.nepad.org:44310/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf a startpage ext cand

Note-se que apenas os candidatos pré-seleccionados serdo contactados.

Se tiver dificuldades durante a criacdo ou aplicacdo do perfil, registe o seu problema
em audahiring@nepad.org

A Agéncia de Desenvolvimento da Unido Africana (AUDA-NEPAD) é uma visdo e um quadro
estratégico para a renovacao de Africa que se baseia num entendimento comum de que é
imperativo erradicar a pobreza e colocar os paises africanos na via do crescimento econémico
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e do desenvolvimento sustentados. A AUDA-NEPAD trabalha em estreita colaboracdo com a
Comisséo da Unido Africana (CUA), as comunidades econdémicas regionais, 0s governos
nacionais, as instituicdes de investigacéo e as organizacdes da sociedade civil nos seus esfor¢cos
para erradicar a pobreza em Africa, a0 mesmo tempo que da voz as preocupacdes de Africa a
nivel global. Para mais informac6es, consultar: www.nepad.org
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