
La Commission de l’Union Africaine et l’Agence de Développement de l’Union Africaine (AUDA-
NEPAD), ont tenu l’Africa Talks Jobs (ATJ) inaugural en 2017, en tant que plateforme de dialogue 
pour développer une réponse continentale à l’emploi des jeunes et à la promotion des compétences. 
Parmi les principaux partenaires mobilisés figurait Business Africa, l’organisme continental 
représentant les employeurs du secteur privé. À ce jour, grâce à ce partenariat, des efforts sont en 
cours pour continuer à renforcer les partenariats entre les secteurs public et privé afin d’améliorer 
les perspectives d’emploi pour les jeunes. En 2019, les parties prenantes à la conférence Africa 
Talks Jobs ont convenu de réorienter le dialogue vers le thème Africa Creates Jobs - L’Afrique crée 
des emplois dans l’esprit de mobiliser et de renforcer davantage les partenariats pour transformer 
et intensifier le développement des compétences et la création d’emplois.

NOTE CONCEPTUELLE



Alors que le continent est confronté aux défis de l’adaptation à la reprise économique après la 
pandémie de Covid-19, les décideurs politiques s’interrogent également sur la manière de stimuler 
la croissance grâce aux possibilités d’industrialisation, de marchés et de commerce élargis qu’offre 
l’adoption du nouvel accord de libre-échange continental africain. Avec ces perspectives en vue, 
le dialogue Africa Creates Jobs - L’Afrique crée des emplois se tiendra cette année en novembre 
2021, sous le thème Compétences et emplois pour la croissance économique de l’Afrique, afin 
d’étudier comment la croissance envisagée pourrait répondre à la demande de plus de 20 millions 
d’emplois dont le continent a besoin chaque année. 
Le dialogue de cette année se focalisera sur: 

Rassemblant des acteurs du monde des affaires, de l’enseignement supérieur, de l’EFTP et des 
écoles secondaires, de la société civile, des organisations de jeunesse et des décideurs politiques, 
la conférence 2021 Africa Creates Jobs contribuera à ce que les parties prenantes relèvent le défi 
des Compétences et des Emplois pour la �roissance �conomique de l’Afrique.

RÉUNIONS 
RÉGIONALES
En prélude à la conférence 
continentale Africa Creates Jobs 
- L’Afrique crée des emplois, des 
ateliers en ligne seront organisés 
dans cinq régions africaines afin 
de partager les connaissances et 
les expériences entre les États 
membres. Les informations issues 
de ces ateliers devraient guider les 
décisions d’investissement des États membres dans la sélection des sous-secteurs susceptibles de 
stimuler l’emploi dans un environnement Covid-19. Les ateliers régionaux permettront également 
de tirer des enseignements transrégionaux qui seront regroupés au niveau continental pour 
alimenter l’ACJ continental en novembre 2021. Les principaux documents d’entrée seront l’analyse 
macro-économique et les rapports d’évaluation rapide des compétences qui ont été entrepris 
dans 8 États membres de l’Union africaine, qui présentent des scénarios possibles de potentiels de 
croissance de l’emploi dans les secteurs productifs nationaux. Ces rapports seront partagés avant 
la réunion.

• Les conditions macroéconomiques actuelles et les secteurs de croissance clés pour la 
création d’emplois. 

• La création de meilleurs liens entre l’industrie et le développement des compétences pour 
garantir que les compétences répondent aux besoins du marché dans le contexte actuel. 

• Les voies d’intégration des compétences du secteur informel pour le développement 
socio-économique général. 

• Des liens clairs entre les priorités nationales, régionales et continentales dans la mise en 
œuvre de la stratégie continentale en matière d’enseignement et de formation techniques 
et professionnels pour favoriser l’emploi des jeunes, et du plan d’action de la décennie 
de l’EFTP. 



L’ATELIER  
RÉGIONAL ACJ 
D‘AFRIQUE CENTRALE 
 
Les entreprises, les décideurs politiques, les écoles 
d’EFTP, les professionnels de l’enseignement secondaire 
et supérieur, les organisations de jeunesse et la société 
civile d’Afrique centrale se réuniront les 2 et 3 septembre 
2021 de 10h00 à 13h00 (heure d’Afrique centrale) pour 
discuter des Compétences et emplois pour la croissance 
économique de l’Afrique centrale.
 En Afrique centrale, la croissance s’est contractée de 1,1% 
en 2020 (Banque mondiale) en raison de la pandémie 
de Covid-19. Toutefois, les perspectives publiées par 
l’institution prévoient que le PIB réel devrait croître de 
2,1% en 2021 et de 3% en 2022. Dans ce contexte, les 
entreprises cherchent à s’adapter aux nouveaux besoins 
du marché et aux nouveaux processus commerciaux. 
La demande de capacités en matière de leadership, de 
gestion du changement, de numérisation et de travail à 
distance monte en flèche, mais ces compétences sont 
peu disponibles.

Alors que la région d’Afrique centrale s’adapte à ces nouveaux défis économiques, des questions 
essentielles se posent :

Participez aux discussions pour réfléchir, apprendre et partager vos expériences afin de déterminer 
les politiques et les stratégies pour votre région.

STRUCTURE DE L’ATELIER ET APPROCHE
 
En raison de la crise du Covid-19, l’atelier se tiendra virtuellement. Nous utiliserons la plateforme Zoom. 
Cette application peut être téléchargée gratuitement sur ce site : www.zoom.us. Vous aurez besoin d’une 
connexion internet stable. Pour participer, vous devrez réserver les tranches horaires de 10h00 à 13h00 les 
2 et 3 septembre 2021. Compte tenu du défi supplémentaire que représente la coordination virtuelle des 
disponibilités de chacun, nous vous serions reconnaissants de confirmer votre participation au plus tard le 27 
août 2021 en vous inscrivant ici. 

• Quels sont les secteurs clés de l’économie qui peuvent assurer la croissance et créer des 
emplois ? 

• Quelles sont les compétences nécessaires pour stimuler la croissance et la compétitivité 
dans ces secteurs ? 

• Quels sont les liens, les politiques et les pratiques nécessaires pour créer la synergie entre 
les acteurs publics et privés afin de saisir ces opportunités ? 

• Quelles sont les principales leçons à tirer de l’expérience de la CEEAC pour faciliter la 
croissance économique et la création d’emplois ?

https://zoom.us/meeting/register/tJYufu2prjwtH9fNNnAf1SHG5Z7iiVerB9Mx

