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A Unido Africana (UA), estabelecida como um 6rgdo continental pan-africano Unico, esté
encarregada de liderar a rapida integracio e o desenvolvimento sustentavel de Africa,
promovendo a unidade, a solidariedade, a coes&o e a cooperacgio entre os povos de Africa e
os Estados africanos, bem como de desenvolver uma nova parceria a nivel mundial. A sua
sede esta localizada em Adis Abeba, capital da Etidpia.

A Nova Parceria para o Desenvolvimento de Africa (NEPAD) é um programa da Uni&o
Africana adotado em 2001 em Lusaca, na Zambia, que visa essencialmente a reducdo da
pobreza e a promocdo do crescimento econémico e do desenvolvimento sustentavel em
Africa. Em consequéncia da integracio da NEPAD nas estruturas e processos da Uni&o
Africana, a Agéncia de Planeamento e Coordenacdo da NEPAD (NPCA) foi criada pela
Decisdo da 14.2 Assembleia da UA, de fevereiro de 2010, como 6rgao técnico da Unido
Africana, em substituicdo do Secretariado da NEPAD.

A Agéncia NEPAD evoluiu para a Agéncia de Desenvolvimento da Unido Africana, uma
transformacao significativa que sublinha o compromisso da Uniéo Africana de racionalizar e
melhorar a eficacia e eficiéncia na implementacéo das decisdes, politicas e programas da UA
em todos os 6rgaos e instituicdes da UA. Esta decisdo foi tomada durante a 31.2 Sessdo
Ordinaria da Assembleia dos Chefes de Estado e de Governo da Unido Africana em
Nouakchott, Mauritania, em julho de 2018.

A AUDA-NEPAD é uma agéncia continental de propriedade e dire¢&o africanas, que lidera a
Agenda 2063. A decisdo sobre a Agéncia de Desenvolvimento da Unido Africana é uma
afirmacao dos Estados-Membros do seu empenhamento em possuir um instrumento que ira
defender o apoio ao desenvolvimento dos paises e dos organismos regionais ha promogao
das suas prioridades através da implementacao da Agenda 2063.

1. Coordenar e executar projectos regionais e continentais prioritarios para promover a
integragdo regional com vista a realizac@o acelerada da Agenda 2063;

2. Reforcar as capacidades dos Estados-Membros da Unido Africana e dos organismos
regionais;

3. Promover o apoio consultivo baseado no conhecimento;

4. Efetuar toda a gama de mobilizacao de recursos; e

5. Servir de interface técnica do continente com todas as partes interessadas no
desenvolvimento de Africa e com os parceiros de desenvolvimento.

Os escritorios da Agéncia AUDA-NEPAD estéo situados em Midrand, Joanesburgo, Africa do
Sul.

Com base no Acordo de Acolhimento entre o Governo da Republica da Africa do Sul e a
Unido Africana para que a AUDA-NEPAD funcione como Gabinete provisério da UA a operar
fora da Sede da Unido Africana, a AUDA-NEPAD convida candidatos que sejam cidad&os
dos Estados Membros da Uniéo Africana para o cargo de:

A. Correio

Titulo do cargo: Consultor técnico, Industrializagao
Nivel da posicédo: P5 )

Local de trabalho: Joanesburgo, Africa do Sul
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Supervisor: Diretor de Infra-estruturas, Industrializacdo, Comércio, Economia
e Integracdo Regional

B. Areas-chave de desempenho

O Conselheiro Técnico para a Industrializacdo contribuira significativamente para os
objectivos de industrializacdo da AUDA-NEPAD, oferecendo orientacdo estratégica e
servi¢cos de consultoria para melhorar a implementagdo de Zonas Econdémicas Especiais
(ZEE), aumentar a produtividade industrial e reforcar o apoio as Micro, Pequenas e Médias
Empresas (MPME). Essencial para o avanco da agenda de industrializacdo continental de
Africa, o titular do cargo é fundamental para impulsionar o crescimento econémico
sustentavel, explorar o vasto potencial do continente e enfrentar os desafios
socioecondmicos.

Em especial, o titular do cargo desempenhard as seguintes funcdes

1. Desenvolver e executar estratégias de industrializagéo: Formular e aplicar uma estratégia
de industrializacdo holistica centrada na industrializacdo baseada nos produtos de base
e nas cadeias de valor regionais. Esta estratégia deve centrar-se em sectores
fundamentais como a salde, os produtos farmacéuticos, o sector automaovel, os minerais,
a alimentacdo e a nutricdo e o vestuario, a fim de reforcar a autossuficiéncia e a
diversificagdo econémica.

2. Elaboracédo de politicas e programas: Orientar a elaboragéo de programas e projectos,
oferecendo recomendacdes para reforcar as cadeias de valor regionais e minimizar as
dependéncias externas. Isto implicara a identificacdo de &reas estratégicas para a
colaboracao regional e intervengdes direccionadas para o reforgo das industrias locais.

3. Reforgar as parcerias: Promover uma colaboracao reforgada com governos, comunidades
econdémicas regionais, organismos internacionais, entidades do sector privado e
sociedades civis para mobilizar recursos e investimentos substanciais para o
desenvolvimento industrial sustentavel e criar um quadro sélido para a agéo colectiva e 0
beneficio mutuo.

4. Tirar partido da posicéo e do nicho da Agéncia no dominio da industrializa¢do a todos os
niveis.

5. Formular, implementar, monitorizar e avaliar os programas e intervengfes actuais e
futuros da AUDA-NEPAD relacionados com a industrializagéo.

6. Gerir a preparacdo e o desenvolvimento de Zonas EconOomicas Especiais (ZEE),
assegurando a sua viabilidade financeira e a sua atratividade para os investidores. Isto
inclui a abordagem de questdes criticas como os quadros de investimento publico, os
processos de aquisicdo de terrenos, os impactos ambientais e a manutencdo da
competitividade global.

7. Promocdao da tecnologia e da inovagéo: promover a adogéo de tecnologias de ponta e a
inovacao no sector industrial. Iniciar iniciativas de reforco das capacidades para aumentar
a produtividade industrial e a integracao tecnoldgica em todas as operacoes.

8. Apoio as MPMEs: Liderar o reposicionamento estratégico das iniciativas da AUDA-
NEPAD para apoiar as micro, pequenas e médias empresas (MPME) no sector industrial.
Ao fornecer apoio e recursos especificos, aumentar a sua competitividade, promover o
empreendedorismo e incentivar o crescimento econdmico inclusivo.

9. Promover sinergias e alinhamento com as partes interessadas relevantes a todos os
niveis, incluindo funcionarios governamentais, organismos comerciais, grupos de reflexao
e outras partes interessadas, incluindo a Comisséo da Unido Africana, a Organizacao das
NagOes Unidas para o Desenvolvimento Industrial (ONUDI), a Comissao Econdémica das
Nacdes Unidas para Africa (UNECA), o Banco Africano de Desenvolvimento e as
Comunidades Econdmicas Regionais. Centrar-se na assisténcia aos Estados membros
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no desenvolvimento de ambientes favoraveis que apoiem as actividades do sector privado
e o crescimento industrial orientado para o mercado.

10. Realizar investigacdo e analise sobre a industrializacdo avangada para determinar
tendéncias e perspectivas e informar melhor o processo de tomada de decisGes a todos
0s niveis.

11. Produzir e divulgar produtos de conhecimento, relatérios emblematicos e notas de pais
baseados em dados concretos, especificos do contexto, oportunos, analiticamente
solidos e fidveis, que apoiem os Estados-Membros, as Comunidades Econdmicas
Regionais e 0s organismos continentais.

12. Executar quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribuidas.

C. Requisitos para o emprego
Aptiddes e competéncias necessérias

i. Capacidade de aplicar teorias e conceitos de industrializacdo em diferentes sectores
econémicos e de desenvolvimento sustentavel, com conhecimentos especificos sobre
guestdes relacionadas com a industrializacdo e o desenvolvimento.

i. Capacidade para preparar, apresentar, publicar e avaliar relatérios e estudos de
investigacdo de alta qualidade relacionados com a industrializacdo, com um historial
comprovado de publicacdes sobre assuntos relevantes.

iii. Demonstrar competéncia profissional e dominio das questdes relativas a industrializacéo
e ao desenvolvimento. Concisdo e eficacia no cumprimento dos compromissos, no
respeito dos prazos e na obtencéo de resultados.

iv. O candidato deve ser motivado por preocupacdes profissionais e ndo pessoais, mostrar
persisténcia quando confrontado com problemas ou desafios complexos e manter a
calma em situacdes de stress.

v. Capacidade demonstrada para iniciar e promover abordagens de colaborac¢éo e realizar
actividades conjuntas com parceiros geografica e culturalmente dispares.

vi. Capacidade para estabelecer e manter parcerias eficazes e relacées de trabalho internas
e externas num ambiente multicultural e multiétnico.

vii. Falar e escrever de forma clara, eficaz e persuasiva; ouvir 0s outros; interpretar
corretamente as mensagens dos outros e responder de forma adequada; demonstrar
interesse numa comunicacéo bidirecional; adaptar a linguagem, o tom, o estilo e o
formato ao publico; demonstrar abertura na partilha de informacdes e manter as pessoas
informadas.

viii. Excelente ética de trabalho, integridade e uma boa compreensdo das praticas e
procedimentos de escritério. Igualmente importante é ser capaz de trabalhar num
ambiente multicultural e multinacional. Manter sempre a confidencialidade ao mais alto
nivel.

ix. Capacidade de realizar multiplas tarefas e trabalhar sob pressao com varias pessoas e
instituicoes.

x. Capaz de trabalhar sob supervisdo minima, ser proactivo, tomar iniciativas e usar de
bom senso.

xi. Elevado nivel de exatidao, atencao aos pormenores e rigor.

xii. Elevado nivel de responsabilidade, abordagens flexiveis ao trabalho, associadas a
entusiasmo, empenhamento e energia.

xiii. Capacidade de utilizar recursos e pessoal limitados para obter o0 maximo impacto.

Xiv. Pensamento criativo, capacidade de analise e de resolucdo de problemas.

Xv. Boa capacidade de organizacdo, planeamento e gestdo do tempo.

xvi. Elevado nivel de exatiddo, aten¢do aos pormenores e rigor.

xvii. Elevado nivel de responsabilidade, abordagens flexiveis ao trabalho, associadas a
entusiasmo, empenhamento e energia.

xviii. Capacidade de utilizar recursos e pessoal limitados para obter o maximo impacto.

xix. Pensamento criativo, capacidade de analise e de resolucéo de problemas.
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D. QualificacOes e experiéncia

Mestrado em Economia, Engenharia Industrial ou Civil, Administracdo de Empresas,
Gestao de Projectos, Agro-Economia ou areas afins. Os candidatos devem possuir, pelo
menos, dez (10) anos de experiéncia progressivamente responsavel, a nivel de peritos,
em projectos de desenvolvimento industrial, formulacdo de politicas e aplicacdo de teorias
de industrializacdo em programas de desenvolvimento ou areas afins no sector publico,
instituicdes multilaterais e organizacdes internacionais ndo governamentais ou similares
a nivel nacional, regional e/ou internacional. Além disso, os candidatos devem ter:

i. Experiéncia comprovada no desenvolvimento de parcerias, mobilizacdo de
recursos e planeamento estratégico.

ii. Conhecimento profundo das politicas de desenvolvimento industrial, das ZEE, do
desenvolvimento das MPME e do financiamento.

iii. Soélida experiéncia operacional nos aspectos abaixo indicados.

iv. Transformacéo estrutural econémica em Africa, com destaque para a Agenda
2063 e a AIDA.

V. OrganizagBes Multilaterais Africanas (como a Unido Africana) e Agéncias de
Desenvolvimento.

Vi. Investigagdo avangada e andlise de dados, incluindo a execu¢do de modelos e

guestionarios.

Ou

Licenciatura em Economia, Engenharia Industrial ou Civil, Administragcdo de Empresas,
Gestao de Projectos, Agro-Economia ou areas afins. Os candidatos devem ter pelo menos
doze (12) anos de experiéncia pos-qualificacdo, dos quais pelo menos cinco (5) anos
devem ser a nivel de gestédo de projectos de desenvolvimento industrial, formulag&o de
politicas e aplicacdo de teorias de industrializagédo em programas de desenvolvimento ou
areas afins no sector publico, instituices multilaterais e organiza¢des internacionais nao
governamentais ou similares a nivel nacional, regional e/ou internacional. Além disso, os
candidatos devem ter:

i. Experiéncia comprovada no desenvolvimento de parcerias, mobilizagdo de
recursos e planeamento estratégico.

ii. Conhecimento profundo das politicas de desenvolvimento industrial, das ZEE, do
desenvolvimento das MPME e do financiamento.

iil. Solida experiéncia operacional nos aspectos abaixo indicados.

iv. Transformacédo estrutural econémica em Africa, com destaque para a Agenda
2063 e a AIDA.

V. OrganizacBes Multilaterais Africanas (como a Unido Africana) e Agéncias de
Desenvolvimento.

Vi. Investigacdo avancada e analise de dados, incluindo a execugdo de modelos e

questionarios.

E. Linguas: E exigido o dominio de uma das seguintes linguas de trabalho da Uni&do Africana
(inglés, francés, portugués, arabe e espanhol). O conhecimento de uma ou mais das outras
linguas de trabalho da UA constitui uma vantagem adicional.

F. Duracdo da nomeacdo: A nomeacado sera efectuada com base num contrato a termo
certo da UA por dois (2) anos, dos quais os primeiros trés (3) meses serdo considerados um
periodo de estégio. Este contrato sera renovavel, sob reserva de um desempenho satisfatorio
e da disponibilidade de fundos.
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G. Integracdo do género: A AUDA-NEPAD é uma entidade empregadora que oferece
igualdade de oportunidades e as candidatas qualificadas sao fortemente encorajadas a
candidatar-se.

H. As candidaturas devem ser enviadas utilizando o tipo de letra "Arial" 11.5: Para se
candidatar, queira apresentar as seguintes candidaturas

a. Uma carta de motivacdo indicando as razbes para procurar emprego na Agéncia de
Desenvolvimento da Unido Africana.

b. Um curriculum vitae (CV) detalhado e atualizado, que ndo exceda cinco (5) paginas e
gue indique a nacionalidade, a idade e o sexo do candidato.

c. Trés (3) pessoas de referéncia que conhecam bem o trabalho do candidato e que

fornecam dados completos de contacto, telefone, fax e endereco eletronico.

Copias autenticadas de titulos e diplomas.

e. Um relatério recente de avaliacdo do desempenho (apenas para os candidatos
internos).

o

I. Remuneracdo: Salario de base indicativo de 57.356,60 dblares americanos por ano, mais
outros direitos, por exemplo, ajustamento de posto (57% do salario de base), subsidio de
alojamento (27.290,88 ddlares americanos por ano), gratificacdo (15% do salario de base),
assisténcia médica, seguro de vida e de acidentes, em conformidade com as regras e
procedimentos aplicaveis ao pessoal da Unido Africana recrutado internacionalmente.

J. As candidaturas devem ser recebidas o mais tardar na Segunda-feira, 14 de outubro
de 2024. Cligue no link para se candidatar:

https://e-recruitment.nepad.org:44310/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf a startpage ext cand

Note-se que apenas os candidatos pré-seleccionados serdo contactados.

Se tiver dificuldades durante a criacdo ou aplicacao do perfil, registe o seu problema
em audahiring@nepad.org

A AUDA-NEPAD é uma visdo e um quadro estratégico para a renovacdo de Africa que se
baseia num entendimento comum de que € imperativo erradicar a pobreza e colocar os paises
africanos na via do crescimento econémico e do desenvolvimento sustentados. A AUDA-
NEPAD trabalha em estreita colaboragdo com a Comissdo da Unido Africana (CUA), as
comunidades econémicas regionais, 0S governos nacionais, as instituicdes de investigacdo e as
organizacdes da sociedade civil nas suas tentativas de erradicar a pobreza em Africa, a0 mesmo
tempo que da voz as preocupacdes de Africa a nivel global. Para mais informagées, consultar:
www.nepad.org
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